
 
ที่ อว 0656.16/ว 738               สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ตำบลหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000  

30  สิงหาคม  2567 

เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับ 
ผู้เริ ่มต้น การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนตรวจสอบ การบริหาร การกำกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบภายในต้นแบบ”    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล/หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายละเอียดโครงการฝึกอบรมและแบบตอบรับเข้าร่วม   จำนวน 1 ชุด  

  ด้วยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้
เริ่มต้น การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนตรวจสอบ การบริหาร การกำกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
ศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบภายในต้นแบบ” เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้อย่าง
ถูกต้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน นั้น  

ในการนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิจึงขอเชิญท่านและบุคคลในสังกัด เข้ารับการอบรมดังกล่าว โดยสามารถสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สอบถามรายละเอียดได้ที่ คุณปรัชญาภรณ์ รัตนรุ่งเรืองไชย โทรศัพท์ 09-1035-9182 คุณสุดารัตน์ งามขำ 
06-4923-3898 เว็บไซต์ www.อบรมคนท้องถิ่น.com  

  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดประชาสัมพันธ์  และพิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว  
จะขอบพระคุณยิ่ง  
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ) 

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
สำนักงานผู้อำนวยการ 
โทรศัพท ์09-1035-9182 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : yanisachub@hotmail.com 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้เริ่มต้น การประเมินความเสี่ยงเพื่อ

วางแผนตรวจสอบ การบริหาร การกำกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้นแบบ” 

.............................................................     
1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติว่า “ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด”  
 กระทรวงการคลังได้ออกมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ขึ้นมาจำนวน ๔ ฉบับ คือ  
 1. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 
เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561  
 2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที ่ กค 0409.2/ว 118 ลงวันที ่ 9 ตุลาคม 2562         
เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562  
 ๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 1๐๗ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม 256๔    
เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 256๔ 
 ๔. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว ๕๕ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 256๖ เรื่อง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. 256๖ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ต้องกำหนดโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในและกำหนดตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในอย่างน้อยจำนวน ๑ อัตรา ตามประกาศฯ ทั้งสามฉบับ ดังนี้ 

๑. ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. ประกาศ ก.ท.เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารส่วนราชการ วิธีการบริหารและ   
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. ประกาศ ก.จ. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารส่วนราชการ วิธีการบริหารและ   
การปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และในกรณีที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอยู ่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่ง เป็น             
ผู้ตรวจสอบภายใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานมาปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ 



การตรวจสอบภายใน หมายถึงกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุ ง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ (ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน) หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
ของรัฐ (ตำแหน่งอื่น ๆ ที่ได้รับมอบให้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน)  และเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 79 และถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง รวมถึงประกาศ ก.อบต., ก.ท., ก.จ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการ
บริหารส่วนราชการฯ ดังกล่าว โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในทั้งตำแหน่งโดยตรง และตำแหน่งอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้อย่างถูกต้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน สำหรับผู้เริ ่มต้น การประเมินความเสี ่ยงเพื่อวางแผนตรวจสอบ การบริหาร การกำกับ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบภายในต้นแบบ” ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์  
  2.1 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอน วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติวางแผนการตรวจสอบประจำปีให้ครอบคลุมกับประเภท
ของงานตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

2.3 เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ การปฏิบัติงานจริง ตามกระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการถ่ายทอดจากผู้ปฏิบัติงานจริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ผ่านการประเมินจากกรมบัญชีกลางในระดับดีเยี่ยม 

๓. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย  
การบรรยาย อภิปราย ตอบข้อซักถามและฝึกปฏิบัติงานจริง จากตัวอย่าง และเอกสาร ในบริบท อปท. 

โดยวิทยากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความรู้ความชำนาญและเป็นผู้ปฏิบัติงานจริง มากกว่า ๑๕ ปี  
ในงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิทยากรผ่านการตรวจนิเทศประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในจากกรมบัญชีกลางโดยตรง 

วิทยากร 
 นางนวรัตน์  ศรีไพบูลย์  (โปร..นวรัตน์)  ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองคอ
หงส์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และทีมวิทยากร 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น นายก/รองนายกฯ/เลขานายกฯ /ที่ปรึกษา  
4.2 ปลัด /รองปลัด ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน 
 



4.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน /นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือผู้ที ่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน”  

4.4 นักทรัพยากรบุคคล /นิติกร/นักวิชาการเงินและบัญชี/ นักวิชาการคลัง/ นักวิชาการจัดเก็บรายได้     
นักวิชาการพัสดุ/ นักพัฒนาชุมชน /นักวิชาการศึกษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ หรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ “ผู้ตรวจสอบภายใน”  

4.5  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหรือ พนักงานทุกตำแหน่งที่ผู้บริหารเห็นสมควร 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม  
     รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมสิงห์โกลเด้นเพลส หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
      รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2567 ณ เดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
      รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์เมาท์เทน จังหวัดเลย 
 
6. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม 
 6.1. ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าหนังสือคู่มือ ค่า
เอกสาร ค่ากระเป๋า ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร ค่าสถานที่
จัดอบรม และค่าวัสดุอุปกรณ์ สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  2557 
 6.2. ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับ
การอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 

7. วิธีการรับสมัครเข้าอบรมและการชำระเงินค่าลงทะเบียน 
ผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพ่ิมเติมและติดต่อ คุณปรัชญาภรณ์ โทรศัพท์ : 091-0359182 /Line : 

ค้นหาจากเบอร์โทร  หรือ  คุณสุดารัตน์  โทรศัพท์ : 064-9233898 /Line : ค้นหาจากเบอร์โทร  และชำระ
ค่าลงทะเบียนผ่านบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงิน
รายได้  เลขที่ 128-0-28939-2  

- เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนำฝาก Pay–In Slip หรือหลักฐาน 
การโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุชื่อผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์โทรติดต่อกลับเพ่ือความสะดวกในการ
ตรวจสอบ มาที ่ไปรษณีย์อเล็กทรอนิกส์ที ่ Sitthichai.b@rmutsb.ac.th หรือ ID Line ตามเบอร์โทรศัพท์ 
หมายเลข 091-0359182  ,  064-9233898 

- สำรองห้องพักกับทางโรงแรมที่เป็นสถานที่อบรมด้วยตนเองหลังจากเจ้าหน้าที่โทรคอนเฟิร์มแล้ว 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอน วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติวางแผนการตรวจสอบประจำปีให้ครอบคลุมกับประเภทของงาน
ตรวจสอบในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

8.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ การปฏิบัติงานจริง ตามกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 8.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 



9. การรับรองผลการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 80 % ของ
ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
 หมายเหตุ   - เมื่อท่านโอนค่าลงทะเบียนมาแล้ว ขอให้ท่านนำสำเนาหลักฐานการโอนเงินใบนำฝาก       
Pay–In Slip มายื่นในวันรายงานตัวเพ่ือขอรับใบเสร็จ 

   -  กรณีที่ อปท. มีการสมัครอบรมหลายหลักสูตร กรุณาโอนเงินแยกเป็นรายหลักสูตร 
และโปรดระบุชื่อหลักสูตรชื่อผู้เข้าร่วมอบรม ตอนแจ้งหลักฐานการโอนเงินด้วย 
 - กรณีที่ชำระเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้า แล้วไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้งนี้ได้ขอความ
อนุเคราะห์แจ้งยกเลิกก่อนวันอบรมอย่างน้อย ๗ วันทำการ จึงจะได้รับการคืนค่าลงทะเบียน 
  



 
 
 

กำหนดการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้เริ่มต้น การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนตรวจสอบ  

การบริหาร การกำกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบ ภายในต้นแบบ” 
 
วิทยากร 
 นางนวรัตน์  ศรีไพบูลย์ (โปร..นวรัตน์)  ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองคอหงส์ 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
วันที่หนึ่ง 
๑๓.๐๐ – ๑6.๐๐ น. ลงทะเบียนฝึกอบรมและรับเอกสาร 
วันที่สอง  
๐8.3๐–๑๗.3๐ น.  - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
       สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- กระบวนการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับคนใหม่ 
 (ท้ังตำแหน่งโดยตรงและผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่) 
- ความแตกต่าง การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน อปท. 

      -ระบบงานสารบรรณ ธุรการ การจัดเก็บเอกสารของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 -ระบบการจัดทำงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 -ระบบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 -ระบบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 -ระบบ E-laas ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 -ระบบ E gp ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 -ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำฎีกาเบิกเงินของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- ฝึกปฏิบัติ การขอเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำ TOR การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำโครงการจ้างเหมาบริการ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำโครงการฝึกอบรม สัมมนา ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

      - เทคนิคการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของอปท. 
   - ปัญหาการได้รับมอบให้ปฏิบัติงานควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
   - ปัญหาการได้รับมอบให้รักษาการในตำแหน่งอ่ืน ๆ การรักษาราชการแทนตำแหน่งอ่ืน 

- ปัญหาการได้รับคำสั่งให้เป็นคณะกรรมการซึ่งมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
- ปัญหาการไม่ได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ 
- ปัญหาการขาดองค์ความรู้ ทักษะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

 - ปัญหาการขาดทรัพยากรที่จำเป็น เช่น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
- วิธีการ ครองตน ครองคน ครองงาน ให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

  - ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนและกระบวนงานตรวจสอบภายใน ๑ กระบวนงาน  
- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 - ฝึกปฏิบัติ การคำนวณ คน/วัน เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
 - ฝึกปฏิบัติ การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
 



- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว 
- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 

 - ฝึกปฏิบัติ การเปิดตรวจ 
- ฝึกปฏิบัติ การวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) 
- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำกระดาษทำการและกระดาษทำการสรุปผลการตรวจสอบ 
- ฝึกปฏิบัติ การปิดตรวจ 
- ฝึกปฏิบัติ การเขียนรายงานผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
- ฝึกปฏิบัติ การบันทึกเสนอรายงานผลการตรวจสอบ/บทสรุปผู้บริหาร 
- ฝึกปฏิบัติ การจัดทำเกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบ 
- ฝึกปฏิบัติ การติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ 

วันที่สาม  
๐8.3๐ – ๑๗.3๐ น.  แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ของผู้ตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ของ อปท. มีแนวทางอย่างไร 
     งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) ของ อปท. มีแนวทางอย่างไร 
   - ฝึกปฏิบัติ วิธีการตรวจสอบภารกิจงานสำนักปลัดฯ 

- ฝึกปฏิบัติ วิธีการตรวจสอบภารกิจงานกองคลัง 
- ฝึกปฏิบัติ วิธีการตรวจสอบภารกิจงานกองช่าง 

   - ฝึกปฏิบัติ วิธีการตรวจสอบภารกิจงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   - ฝึกปฏิบัติ วิธีการตรวจสอบภารกิจงานกองการศึกษา 

- ฝึกปฏิบัติ วิธีการตรวจสอบภารกิจงานกองสวัสดิการสังคม 
- ฝึกปฏิบัติ วิธีการตรวจสอบกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- ศึกษาดูงาน หน่วยงานตรวจสอบภายในต้นแบบ (ในห้องอบรม) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองคอหงส์ หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 

-  วิทยากร สอบทาน เอกสารจากการฝึกปฏิบัติ ของผู้เข้ารับการอบรม  
                               -  รายงานผลการฝึกปฏิบัติ รายกลุ่ม/รายบุคคล  วิทยากรให้คำแนะนำ 
                      -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กรณีศึกษา จากการฝึกปฏิบัติ ตอบคำถาม สรุปผล 
 

เอกสารที่ต้องเตรียมมาในวันอบรม 
1.คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค สายไฟ ปลั๊ก 
2.เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในทุกฉบับ เช่น 

      2.1  คำสั่งมอบหมายงาน หรือ คำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน 
      2.2  แผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว 
      2.3  แผนการปฏิบัติงาน 
     2.4  กระดาษทำการ 
      2.5 รายงานผลการตรวจสอบ 
     2.6 การติดตามผลการตรวจสอบ 
หมายเหตุ หากไม่มีเอกสารตามที่แจ้ง ผู้อบรมสามารถจัดทำและฝึกปฏิบัติตามตัวอย่างของวิทยากร 

 

 

กำหนดการสามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

 



 
 
 

แบบตอบรับสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร  “ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้เริ่มต้น การประเมินความเสี่ยง
เพื่อวางแผนตรวจสอบ การบริหาร การกำกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน และศึกษาดูงานหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในต้นแบบ” 
⃞ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ 
⃞ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมสิงห์โกลเด้นเพลส หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
⃞ รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2567 ณ เดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
⃞ รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์เมาท์เทน จังหวัดเลย 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................................................................เลขที่................. ห มู่ที่.................
ตำบล................................อำเภอ....................................จังหวัด........................ .......รหัสไปรษณีย์
............................โทรศัพท์/โทรสาร...........................................  
2.  มีความประสงค์จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา จำนวน...............................ราย ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

            อาหารทั่วไป จำนวน..............ท่าน    อาหารฮาลาล จำนวน................ทา่น  
3.  ติดต่อสอบถามส่งแบบตอบรับสมัครที่ คุณปรัชญาภรณ์ รัตนรุ่งเรืองไชย 091-0359182  และคุณสุดารัตน์ งามขำ   
      064-9233898 หรือไลน์ (ค้นหาด้วยเบอร์โทรศัพท์)  0910359182 และ 0649233898 
4.  ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900.- บาท สำหรับผู้สมัครท่านสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่บัดนี้ โดยโอนผ่าน :    
     ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เงินรายได้ เลขท่ี 128-0-28939-2   
     ส่งหลักฐานการการชำระเงินไปยังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ Sitthichai.b@rmutsb.ac.th หรือส่งผ่านทาง 
     ไลน์ด้วยไอดี @706xgkhy เพ่ือตรวจสอบการชำระเงิน กรณีชำระวันลงทะเบียนขอรับเป็นเงินสด   




